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1.- Autoria
1.1.- Estubpio DE COMUNICACION

Compaiiia lider en Comunicaciéon empresarial en Espana fundada
en 1983. Integrada por mas de 150 profesionales, la Firma ha
trabajado a lo largo de estos afios para mas de 2.000 clientes,
tanto empresas como instituciones. Ademas de en Espafia, tiene
despachos en Argentina, Portugal, Chile y México. Esta igualmen-
te presente en Alemania, Bélgica, Brasil, Colombia, Costa Rica,
EEUU, Ecuador, Francia, Gran Bretafia, Italia, Marruecos, Peru y
Uruguay. Presta servicios integrales de Comunicacién Corporati-
va e Institucional: Comunicacién online, Comunicacion de Crisis,
Comunicacién Interna, Relacidén con Inversores, Relaciones Insti-
tucionales, Relaciones con los Medios, Comunicacidon Financiera
e Identidad Corporativa, entre otros. La mayor parte del equipo
de ESTUDIO DE COMUNICACION esta compuesto por periodistas.
Muchos de los profesionales de la Firma, en su mayoria sénior,
cuentan con experiencia previa en Medios, incluso estan inte-
grados en asociaciones de periodistas y colaboran habitualmente
en sus actividades.

La Firma desarrolla una tarea continuada en el ambito de la In-
vestigacion y el Desarrollo que se concreta en estudios, informes
y publicaciones relacionadas con el sector de la Comunicacion.
Las nuevas tecnologias afectan a los diferentes actores de la ca-
dena informativa y a los procesos de Comunicacién vy, por tanto,
también ha realizado diferentes estudios sobre periodismo vy
Comunicacién online y redes sociales, con la vocacion de facilitar
a sus clientes instrumentos utiles de analisis y gestion.

1.2.- SERVIMEDIA

Creada en 1988, es la agencia de referencia en informacién y
comunicacion social a nivel nacional, asi como la tercera agencia
de noticias espafiola de caracter general. A través de su teletipo
de noticias, presente en los principales medios de comunicacién
espafioles, SERVIMEDIA ha conseguido que la informacién social
gue distribuye a diario ocupe un lugar cada vez mas destacado
en nuestra sociedad.

Con el objetivo de facilitar un servicio integral, SERVIMEDIA ha
ido desarrollado nuevos productos y servicios indispensables
para cubrir las necesidades informativas y de comunicacién de
instituciones publicas o privadas. Ademas del servicio de noti-
cias, SERVIMEDIA trabaja otras areas como la comunicacion, las
publicaciones impresas y digitales, los resimenes de prensa,
radio y televisidn, la publicidad y la imagen corporativa.

En la actualidad, SERVIMEDIA cuenta con una plantilla cercana a
los cien profesionales, el 43% con algun tipo de discapacidad.
SERVIMEDIA forma parte del Grupo Fundosa, division empresa-
rial creada por la Fundacion ONCE en 1989 con el objetivo de
generar empleo estable para personas con discapacidad, siendo
un elemento esencial de la misma para difundir el mensaje de
una sociedad en igualdad de oportunidades.



2.- Datos relevantes

Respecto a la titulaciones universitarias, los entrevistados
valoraron positivamente la formaciéon académica recibida
(3,2 puntos de media) y el profesorado (3 puntos). Los
medios a disposicion de los alumnos y, sobre todo, el
plan de estudios seguido, obtienen peores calificaciones.

Un 64,7 % de los entrevistados opina que los periodistas
deberian especializarse (economia, deportes, etc.) ya en
las facultades.

Un mayoritario 73,7% de los entrevistados dice que es
necesario un mayor grado de colaboracién entre las insti-
tuciones de ensefianza y las compaiiias a las que se in-
corporarian de forma natural los recién egresados en pe-
riodismo. En definitiva, reclaman una mayor colaboracion
entre empresa —mundo laboral- y universidad —mundo
académico-.

Un 37% de los entrevistados considera que los formados
en los afios 80 y anteriores (primeras promociones de las
Facultades de CC. Il. y ultimos titulados de la Escuela Ofi-
cial) son la mejor generacién de periodistas.

Los recién titulados sélo son considerados mejor genera-
cion de periodistas por un 8,2% de las respuestas.

Sélo un 45,6% suscribe la frase “no hay buen periodista
gue no sea éticamente impecable”. Sin embargo, un
96,7% cree que el periodista debe “cuidar las formas”.

Para el 85%, las nuevas tecnologias enriquecen el ejerci-
cio del periodismo y son positivas para la profesién.

Para un 69% de los entrevistados la esencia del periodis-
mo ha cambiado en las ultimas tres décadas.

En los comentarios no tabulables, la mayoria de los en-
trevistados ponen de manifiesto lo poco practica que es
la formacion académica para el trabajo periodistico. Los
que suscriben la necesidad de una mayor relacion Uni-
versidad-Empresa periodistica, afiaden que es imprescin-
dible evitar que el estudiante en practicas se convierta en
mano de obra barata.



3.- Antecedentes y datos técnicos

3.1.- INTRODUCCION

Casi consumida ya la primera quincena del siglo XXI, la profesiéon
de periodista esta experimentando grandes cambios. El perio-
dismo impreso mantiene su coexistencia con el audiovisual El
auge de los digitales, que unen lo tradicional (prensa convencio-
nal, radio y television) con formatos que potencian la interactivi-
dad, promueven la inmediatez y facilitan el acceso al conoci-
miento universal.

éQué debe cambiar en la formacion del periodista que se haya
incorporado o se quiera incorporar a la practica profesional en
estos momentos de cambio profundo? Hay quienes consideran
que el nuevo periodista debe tener unos cimientos formativos
adecuados para adaptarse al panorama digital. Otros defienden
que el periodismo tiene unos principios y un modus operandi
que estan al margen de los soportes que se utilicen para conec-
tar con las audiencias.

Los defensores de la primera idea creen que los futuros profe-
sionales padecen unos estudios universitarios demasiado aleja-
dos de la realidad, lo que incrementa mas la brecha entre forma-
cion tedrica y practica. Si el campo de trabajo de los nuevos pe-
riodistas son las tecnologias de la informacién y de la comunica-
cién (TIC) -en constante cambio-, el objetivo de los planes didac-
ticos seria adaptar el curriculo de la ensefianza superior a esta
situacién.

Quienes consideran el periodismo una ciencia adaptable y apli-
cable a cualquier tipo de Medio creen que un grado universitario
en esta materia no tiene que profundizar en las tecnologias mas
alld de conocerlas, saber aplicar los principios de la profesién al
soporte y poco mas. Como mucho, algunos admiten, quizas ha-
ciéndose eco de las palabras de Gabriel Garcia Marquez®, que el
periodista debe combinar su formacion universitaria con el
aprendizaje del oficio; y ahi si que pueden entrar conocimientos
superiores y practicos sobre las TIC.

! Del Discurso ante la 522 Asamblea de la Sociedad Interamericana de Prensa,
ano 1966:

“La misma practica del oficio imponia la necesidad de formarse una base cul-
tural, y el mismo ambiente de trabajo se encargaba de fomentarla. La lectura
era una adiccidn laboral. Los autodidactas suelen ser avidos y rapidos, y los de
aquellos tiempos lo fuimos de sobra para seguir abriéndole paso en la vida al
mejor oficio del mundo... como nosotros mismos lo llamabamos. [...] La crea-
cion posterior de las escuelas de periodismo fue una reaccidn escolastica
contra el hecho cumplido de que el oficio carecia de respaldo académico.
Ahora ya no son sélo para la prensa escrita sino para todos los medios inven-
tados y por inventar”.



3.2.- ESCENARIO

En la formacién del periodismo en Espafia se han dado en los
ultimos cincuenta o sesenta anos varios modelos formativos que
en algunos casos aun conviven (como minimo lo hacen profesio-
nales en activo provenientes de cada modelo) y que se pueden
resumir en tres tipos.

El primero corresponde a la formula aprendiz, con mas o menos
conocimientos y aptitudes personales, que se incorpora a una
empresa periodistica en la que los recursos técnicos y humanos
compatibilizan su labor diaria con la de aula de practicas y profe-
sorado en las distintas materias. En el grupo profesional que se
forma se incluyen personas tituladas en materias ajenas al pe-
riodismo que han accedido a una férmula de aprendizaje similar
a la del aprendiz al mas puro estilo de los gremios artesanales de
los siglos anteriores; también se incluye el caso de los que po-
driamos denominar “Medios-escuela”, que imparten sus propios
titulos a alumnos sin formacién periodistica previa.

El segundo tipo se corresponde con los que han realizado unos
estudios especificos de periodismo de tipo técnico. En este mar-
co se encuadraron las escuelas oficiales de periodismo en Espa-
fa. Por hacer un poco de historia, poco antes de acabar la Gue-
rra Civil, en la ley de prensa de 1938, el gobierno franquista de-
cide que para ejercer el periodismo es necesario estar en el Re-
gistro Oficial de Periodistas y se sientan las bases de la Escuela
Oficial de Periodismo, con el rango de Escuela Universitaria, que
empieza a funcionar el 1941. Para acceder, habia que tener el

bachiller superior (o magisterio y similares) y ser militante del
partido Unico (Falange Espafiola). El intento de control estatal se
mantuvo incluso en el Estatuto de la Profesidon Periodistica de
1964, donde se decia que, para ejercer, era imprescindible tener
el titulo, estar en el antes citado registro oficial y tener muy en
cuenta que “en el ejercicio de su misién, el periodista ha de ob-
servar las normas de la moral cristiana y guardar fidelidad a los
Principios del Movimiento Nacional y Leyes Fundamentales del
Estado” (anexo al decreto 1408 de 6 de mayo de 1964.

El tercer tipo podemos definirlo como el de la ensefianza supe-
rior o universitaria. Aunque, en convivencia con la Escuela Ofi-
cial, hubo dos universidades que fueron autorizadas a impartir
periodismo en sus aulas (U. de Navarra y U. de La Laguna), la
puerta a la creacién de facultades de CC. de la Informacién la
abrié la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Refor-
ma Educativa de 1970. La primera promocion de licenciados en
CC. Il. de Espafia (algo menos de 500 alumnos de la Complutense
de Madrid, la Auténoma de Barcelona y la de Navarra), obtuvo
su titulo en junio de 1976. A ésta, y también a alguna de las si-
guientes, la llamaron la “promocién experimental”, porque nun-
ca existid, durante los cinco afios de carrera, un plan de estudios
definitivo; porque se improvisd profesorado que venia de otras
areas y sin referencias profesionales; porque los medios técnicos
para hacer practicas brillaban por su ausencia... Males que ha ido
curando el tiempo y la incorporacion a los claustros docentes de
titulados con alguna experiencia en la practica profesional.

En la oferta educativa del curso 2014-2015, hemos pasado de
aquellas tres facultades iniciales a 46 en toda Espafia. Y de las,



también, tres titulaciones o ramas (Periodismo, Audiovisual, Pu-
blicidad y Relaciones Publicas) a una larga lista de grados, grados
mas especialidad, dobles y hasta triples titulaciones, que aportan
una gran riqueza de opciones, aunque también un pequefio pro-
blema de eleccién para los jévenes alumnos que quieren optar a
una de las casi 7.000 plazas que ofertan las universidades publi-
cas y privadas. De cerca de quinientos licenciados a poco mas de
6.000 al afio de media (afios 2008 a 2012, sélo titulaciones de
Periodismo y Audiovisual; datos del Informe Anual de la Profe-
sién Periodistica 2013 elaborado por la Asociacién de la Prensa
de Madrid).

La convivencia en la actualidad en el ejercicio del periodismo de
los modos de formacién comentados y las distintas maneras de
ver el desempeiio profesional, hace que nos hayamos pregunta-
do por lo que enuncia el titulo de este estudio: “EL PERIODISTA
FRENTE A SU FORMACION”. Dicho en otras palabras, écémo per-
ciben su formacién los profesionales en activo, los futuros perio-
distas, los titulados que no ejercen el periodismo, etc.?

3.3.- DATOS GENERALES Y METODOLOGIA

El colectivo definido para realizar las entrevistas es el formado
por estudiantes de grado de las distintas ramas del periodismo y
de postgrado de las mismas materias, docentes de las facultades
de periodismo, titulados con experiencia laboral en alguna espe-
cialidad de CC. de la Informacién y quienes, estando en posesion

del titulo de periodismo, se encuentran en una situacién distinta
a la de trabajo en el sector (trabajan en sectores no relacionados
con su formacién o estan en busqueda activa de trabajo). Tam-
bién hemos incluido la posibilidad de que respondiesen a la en-
trevista no periodistas relacionados a diario con periodistas (do-
centes doctorados en otras materias que las imparten en perio-
dismo y gestores de empresas periodisticas).

Las entrevistas se realizaron en formato online mediante formu-
larios dirigidos a periodistas de toda Espaia, en colaboracion con
la Federacion de Asociaciones de Periodistas de Espafia (FAPE), y
a docentes. La recogida de cuestionarios se produjo entre el 18
de marzo y el 6 de mayo de 2014. Se recibieron en total 597 en-
trevistas, de la que se anularon las incompletas y las que presen-
taban errores. El estudio se hizo, en suma, sobre un total de 575
entrevistas validas, que se distribuyeron segun las siguientes
tablas:

Tabla 1.- Sexo.

Hombre| 263|45,7%

Mujer| 310|53,9%

NC 2| 0,3%




Tabla 2.- Franja de edad.

575 %

18a 25 91| 15,8%
26a35| 169 29,4%
36a45| 125|21,7%
46a55| 112|19,5%
56 a 65 58 10,1%
Mas de 65 18| 3,1%
NC 2| 0,3%
Tabla 3.- Situacion.

575 %
Estudiando grado de periodismo 38| 6,6%
Estudiando postgrado de periodismo 13| 2,3%
Titulado con experiencia laboral en periodismo| 397 | 69,0%
Otras situaciones de titulados en periodismo| 115 20,0%
No periodista relacionado a diario con periodistas| 12| 2,1%

A los entrevistados que manifestaron estar trabajando en perio-
dismo o que lo hicieron con anterioridad, se les pregunto por los
aflos de experiencia. Respondieron 426 entrevistados, con una
media de 16,2 afnos de experiencia en la profesion.

Tabla 4.- Centro donde estudiaron.

Publico| 349 | 60,7%
Privado| 141 24,5%
En ambos 34| 5,9%
Otros 51| 8,9%




4.- Andlisis

4.1.- VALORACION DE ASPECTOS FORMATIVOS

Pedimos a los entrevistados que “pusiesen nota”, de 0 a 5 pun-
tos, a cuatro aspectos de su formacién en relacion con el perio-
dismo. Valoraron en mayor medida la formacién académica re-
cibida, 3,2 puntos de media (Grafico 1), y el profesorado (3 pun-
tos).

Formacidn académica recibida _ 3,2

para ejercer el periodismo

El profesorado _ 3,0
Los medios a su disposicién _
(aulas, espacios, equipamiento 2,9

para audiovisuales...)

En funcidn de su utilidad para el
trabajo de periodista, el plan de _ 2,6
estudios que usted siguid

Grafico 1.- Valoracién media de aspectos formativos (de 0 a 5).

Los medios a disposiciéon de los alumnos y, sobre todo, el plan de
estudios seguido, obtienen peores puntuaciones. Ninguno de los
aspectos formativos merece el sobresaliente por parte del con-
junto de los entrevistados, aunque en general la notas son mas
altas entre los que estudiaron en centros privados que entre los
que lo hicieron en centros publicos.

4.2.- VISTAZO A LOS ESTUDIOS

Teniendo en cuenta las muchas especialidades profesionales del
periodismo, preguntamos si “deberia especializarse el periodista
por temas desde la propia facultad en asuntos como periodismo
econdmico, politico, social, de deportes...”. Como se ve en la
imagen (Grafico 2), un 64,7 % de los entrevistados dice que si.

Como un 69% de quienes respondieron a las preguntas son titu-
lados con experiencia en Medios, esta respuesta tendria que ser
analizada por quienes programan los planes de estudios universi-
tarios, porque quienes ya han experimentado en el mundo labo-
ral les estan diciendo que valoran mayoritariamente una forma-
cién especializada (que les hubiera sido de utilidad en su traba-

jo).



Otros; 5,0% Ns/Nc; 0,9%

/_

No; 29,4%

Si; 64,7%

Indiferente;
38,6%

Otros; 3,1% Ns/Nc; 1,2%
ol { Publico;

40,5%

Privado;

16,5%

Grafico 2.- ¢Especializacion en la Universidad?

Puesto que los entrevistados estudiaron o estudian en centros
publicos o privados (v. Tabla 4), nos resultaba interesante valorar
la satisfaccion general con sus centros. Lo hicimos preguntando
gué recomendarian si alguien les preguntase. La respuesta (Gra-
fico 3) es que un 40,5% aconsejaria un centro publico y un 16,5%
un privado. Comparandolo con quienes estudiaron en universi-
dades de uno u otro tipo (60,7% y 24,5%), vemos que es casi
idéntica la proporcién estudiado/recomendado en ambos colec-
tivos. El hecho de que haya un alto porcentaje de indiferentes
(38,6%) a la hora de sugerir un tipo u otro de ensefanza, puede
ser indicativo de insatisfaccion y acorde con la baja calificacion
general a los planes de estudio.

Grafico 3.- Preferencia: écentro publico o privado?

De un buen numero de comentarios de los entrevistados (v.
Anexo 1: comentarios no tabulables) se desprende que gran par-
te de esa insatisfaccion procede de una percepcion: los estudios
de periodismo no ensefian el oficio de periodista.

Sabida esta opinién, que es bastante habitual entre quienes se
incorporan a los distintos Medios nada mads terminar su carrera,
hicimos la siguiente pregunta: “éDeberian las facultades de pe-
riodismo incrementar su relacién con las empresas periodisti-
cas?”.
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Ns/Nc; 18,1%

Otros; 5,0%

No; 3,1%

Si; 73,7%

distas en nuestro pais, teniendo en cuenta la evolucién formativa
de los ultimos 50 afios (v. 3.2.- Escenario). Y afiadimos una eva-
luacion de principios, tanto deontolédgicos como de perfil estric-
tamente profesional, que permitiese poner en contexto la citada
opinién respecto a las generaciones de profesionales.

La pregunta, respecto a la primera parte mencionada, se concre-
taba asi: “En su opinién, éen qué época encontramos la mejor
generacion de periodistas?”. Como se ve en la imagen (Gréfico
5), un 37% de los entrevistados considera que los formados en
los afios 80 y anteriores (primeras promociones de las Facultades
de CC. Il. y ultimos titulados de la Escuela Oficial) son la mejor

Grafico 4.- é¢Incrementar relacion Universidad-Empresa periodistica?

Un mayoritario 73,7% de los entrevistados dice que si, que es
necesaria una mayor relacién o, si se quiere, que se produzca
un mayor grado de colaboracion entre las instituciones de
ensefianza y las compafiias a las que se incorporarian de forma
natural los recién tituados.

4.3.- EDADES Y PRINCIPIOS DEL PERIODISMO

También nos interesamos en este estudio por la opinién de los
entrevistados en torno a las distintas generaciones de perio-

generacion de periodistas, seguidos (20,7%) de los titulados en
los afios 90.

NGC; 4,7%
Otros; 21,0% I

Los formados
en los aiios 80
y anteriores;
37,0%

Los recién
licenciados o a
punto de
hacerlo; 8,2%

Los formados
en la primera
década del S.

Los formados
en los afios 90;

XXI; 8,3% 20,7%

Grafico 5.- Mejor generacion de periodistas.
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Antes de seguir adelante, conviene
recordar que no hay periodismo bueno
o malo, porque estos son calificativos
gue no corresponde aplicar a las profe-
siones. Si es malo, no es periodismo ni
medicina ni derecho ni... Por tanto, no
hablamos de calificar la practica profe-
sional, sino de generaciones mas reco-
nocidas.

Por otro lado, los periodistas que estu-
diaron en los ultimos afios de la escuela
oficial y primeros de las facultades de
CC. Il., tienen ahora entre 65 y 46 afios
(0 mas de 65 en algunos casos), mucha
experiencia acumulada y estan en acti-
VO, seguramente en puestos directivos
o con firma reconocida.

Los dos factores mencionados pueden
influir en que se considere “mejor ge-
neracién” a la de los formados en los
afios 80 y anteriores. En otras palabras,

estariamos diciendo que la experiencia hace al “buen” periodista
(véase punto “4.5.- Una aparente contradiccién”).

Para intentar visualizar ese concepto de calidad, se presenté a
los entrevistados la siguiente cuestion: “Diganos con qué expre-
siones esta de acuerdo sin ‘peros’”. Y ofrecimos una lista de fra-

El buen periodismo requiere un conocimiento

90,4%
profundo de la lengua en que se ejerce

Las nuevas tecnologias enriquecen el ejercicio del 85 2%
. . 4
periodismo

Los despidos de gente con experiencia en las 84.5%
. z ’
redacciones saldra caro a largo plazo

No se sale periodista de la universidad: éste se hace 81.6%
. . ’
con la experiencia

No hay buen periodista que no sea éticamente
impecable

No es periodismo si hay que afiadir una explicacién
(ciudadano, de marca...)

Un periodista moderno debe ser agresivo

Nada mas importante que hacer crecer o mantener la
audiencia

Un periodismo efectivo no entiende de formas

Ns/Nc

Grafico 6.- Estoy de acuerdo sin "peros" en...
ses que contienen tanto principios deontolégicos como de prac-

tica profesional y formacién continua.

Vemos (Gréfico 6) que el mayor porcentaje de “acuerdos” direc-
tos se corresponde con el conocimiento de la lengua (90,4%). Y
con cifras superiores al 80%, por este orden, la idea de que las
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nuevas tecnologias enriquecen el ejercicio del periodismo
(85,2%), la de que el despido de los sénior en la redacciones per-
judica la transmision del conocimiento (84,5%) y algo que esta
intimamente ligado con este concepto: que el periodista se hace
con la experiencia (81,6%).

Mayores porcentajes aun obtuvieron las ideas que se hicieron en
negativo: los entrevistados creen que el periodista de hoy debe
cuidar las formas (96,7%), que su trabajo es mas importante que
la pelea por las audiencias (96,3%) y que para ser buen periodis-
ta no hace falta ser agresivo (94,4%).

La frase “no hay buen periodista que no sea éticamente impeca-
ble” se quedd a menos de la mitad de los “de acuerdo” (45,6%),
lo que deberia ser un toque de atencién para formadores, jefes
de redaccién y directores de Medios, entre otros miembros de la
sociedad. Una actuacidon que no respete la ética no puede salir
nunca rentable; ni tan siquiera ser considerada profesional. Debe
preocupar a la colectividad que mas de un 54% de los entrevis-
tados no relacionen buena practica profesional con principios
éticos.

Otra de las frases, “No es periodismo si hay que anadir una expli-
cacién (ciudadano, de marca...)”, se quedd en un 19% de los “de
acuerdo”. La respuesta parece indicar que se tiende a no dife-
renciar el periodismo de la practica periodistica.

4.4 .- LA ESENCIA DEL PERIODISMO

La ultima pregunta se formuld para ahondar un poco en los con-
ceptos: “Si no hablamos de soportes (impreso, audiovisual, onli-
ne), écree que ha cambiado la esencia del periodismo en los ul-
timos 30 afos?”. Dimos por sentado que los entrevistados en-
tienden por “esencia”, como lo define la RAE, “aquello que cons-
tituye la naturaleza de las cosas, lo permanente e invariable de
ellas; lo mas importante y caracteristico de una cosa”.

Otros; 1,6% Va Ns/Nc; 1,7%

No; 27,7%

Si; 69,0%

Grafico 7.- ¢Cambid la esencia del periodismo en los ultimos 30 afios?

Para un 69% de los entrevistados (Grafico 7) ha cambiado la
esencia del periodismo en las Ultimas tres décadas. Quizas sea
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un buen punto de partida para un préximo andlisis en el que
podamos ver en qué sentido se ha producido el cambio.

4.5.- UNA APARENTE CONTRADICCION

Hay una respuesta que pudiera interpretarse como contradicto-
ria, a simple vista, frente a datos fehacientes u otras respuestas.

Tenemos, en principio, el dato contrastado de que en las prime-
ras promociones de licenciados en CC. Il. (eso que se llamaron las
“promociones experimentales”) los constantes cambios de pla-
nes de estudios y la ausencia de profesores conocedores del
mundo del periodismo trajeron como consecuencia una forma-
cién buena en el ambito intelectual universitario, pero baja en el
profesional. Esto lo reflejan nuestros entrevistados al calificar
con un simple aprobado la utilidad de los planes de estudios se-
guidos para la practica profesional (v. 4.1.- Valoracién de los as-
pecto formativos).

Cabria suponer, por tanto, que una vez superados esos proble-
mas en las siguientes promociones, y mas llegados hasta el mo-
mento actual, la formacién en general mejoraria, los planes de
estudios se adaptarian mas a lo que necesita el mundo laboral,
los recursos técnicos de las universidades ayudarian a la practi-
ca... Sin embargo, los entrevistados (el 51,3% de ellos tiene entre
36 y 65 afios, con mas de 16 afios como media de experiencia)
valoran mas la inciales generaciones de periodistas que los que

se han formado después; incluso mucho mas que los que se aca-
ban de graduar.

Esta aparente contradiccion, que parece expresar “a menos cali-
dad formativa para la practica profesional, mayor valoracion del
periodista”, tiene una explicacidn: la experiencia. Aquellos pri-
meros licenciados tuvieron la fortuna, en primer lugar, de incor-
porarse a los Medios recién obtenida la titulacidn y consiguieron
“hacer oficio” sobre la base intelectual que traian de la Universi-
dad. Es la suma de ambas cosas, con toda probabilidad, lo que
define a una “mejor” generacion de periodistas. Y, en segundo
lugar, vivieron un tiempo informativo (la Transicidn, basicamen-
te) en el que se potenciaba la vocacion periodistica.

Cabe otra interpretacién (esperemos que improbable): que la
formacion para la practica profesional del periodismo haya em-
peorado de tal manera, que sélo el 8,2% de los entrevistados
consideran “mejor generacién” a los recién licenciados (frente al
37% que ve mejor a las primeras promociones). O que la disper-
sién de estudios en grados dobles o triples, grados mas master,
etcétera, esté desviando a los titulados de la practica del “mejor
oficio del mundo”, por finalizar citando de nuevo a Gabriel Gar-
cia Marquez.
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5.- Anexo 1: comentarios no tabulables.

5.1.- SOBRE LA ESPECIALIZACION.

Comentarios a la pregunta “éDeberia especializarse el periodista
por temas desde la propia facultad en asuntos como periodismo
econdémico, politico, social, de deportes...?".

e “En algunos casos, si. En otros es suficiente con profundi-
zar en los conocimientos que permitan explicar bien el
area en el que se quiere trabajar”.

e “En principio, el periodista debe estar formado para tra-
bajar en cualquier campo, si bien también es cierto que
hay parcelas que requieren una importante especializa-
cion si se quieren abordar de forma correcta. Por ello, yo
seria partidaria no tanto de que las facultades dividiesen
los cursos por especialidades, pero si de que hubiese ta-
lleres o cursos adicionales por dreas de conocimiento
concretas que al menos permitan una introduccién a la
especialidad en cuestion”.

e “Pienso que seria mas util establecer al final de la licen-
ciatura o grado una bateria de especializaciones”.

e “Es dificil especializarse demasiado desde el comienzo.
Normalmente, la especializacién se produce junto con el
desarrollo profesional. La formacién debe ser continua,
con una buena base y actitud se pueden seguir incorpo-
rando conocimiento. De hecho yo apostaria por menos
especializacion en el grado. Sobre todo lo que hace falta

es gente que sepa pensar. A usar una camara o un micro
se aprende rapido”.

“La facultad deberia servir para orientar sobre distintas
opciones de especializacion, pero creo que ésta debe ve-
nir de la experiencia profesional, practicas y estudios de
postgrado”.

“La especializacion debe existir, pero mds orientada hacia
soportes o medios que hacia temas especificos”.

“Sobre una base practica del periodismo generalista du-
rante el rodaje, si seria interesante, después, especiali-
zarse en determinados temas o tema”.

“Deberia permitirse la especializacién, pero alejada del
sistema ‘una asignatura para cada cosa’ (economia, histo-
ria, sociedad...) que se ha seguido hasta ahora. Un buen
periodista ya deberia traer un poco de cultura general de
casa”.

“Deberia especializarse en el postgrado. En el grado, es
mejor apostar por la especializacion en soportes (escrito,
radio, tv, internet)”.

“La maestria es la mejor forma para la especializacion”.
“Teniendo en cuenta, por una parte, la actitud de los me-
dios que rara vez fichan a especialistas y por otra que la
verdadera especializacion se produce en el trabajo (aun-
gue un conocimiento tedrico sea deseable), la especiali-
zacion desde las facultades parece una tarea bastante
inatil. Por supuesto, el ideal seria que un periodista con
una buena especializacion en politica fuera reclamado
por un medio que pida un especialista en politica. Pero la
realidad es que cuando un medio necesita un redactor se

aon

gueda con el mejor becario que ‘anda por ahi’".
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“Lo ideal para una formacidon completa, a mi parecer, pa-
sa por tocar cuantas mds areas mejor y en todo medio al
gue se pueda tener acceso. De esta forma, no sdlo se
amplia la formacidén y la experiencia sino que, ademas, se
expone uno a descubrir nuevos campos de interés perso-
nal y profesional”.

“Deberia haber asignaturas optativas de especializacidn,
pero eso no tiene por qué imposibilitar la existencia de
un master en alguna especializacion. También seria im-
portante definir qué especialidades hay, ya que no es lo
mismo periodismo politico local, autonémico, nacional o
internacional. Tampoco es lo mismo el periodismo eco-
noémico de bolsa que el de empresas (desde el punto de
vista de un Gabinete de Comunicacién)”.

“Debe realizarse complementando la formacién de la fa-
cultad con estudios mas especializados posteriores”.
“Deberian abarcar tanto otros campos diferentes a las
secciones habituales que aparecen en los medios (eco-
nomia, politica, sociedad, deportes), como ediciéon de
imagen/fotografia, edicién audiovisual/multimedia o uti-
lizacién de redes sociales como soportes informativos”.
“Lo ideal: conocimientos generalistas y especializacion”.
“Son muchos los ambitos en los que podria especializarse
un periodista e intentar abarcarlos desde la universidad
seria tarea inutil y en perjuicio de otras materias. La es-
pecializacién podria ofertarse de forma paralela en la
propia universidad, en conjuncién con otras facultades;
pero también desde el ambito privado y, sobre todo, du-
rante la experiencia laboral”.

“Deberia recibir formacidén especifica sobre los diferentes
segmentos en que se divide la informacién pero garanti-
zando que todos los estudiantes tengan al menos cierta
formacion y que, a través de los créditos de libre elec-
cién, puedan incidir mdas en esa especializaciéon. Cuando
yo estudié ya habia cierta formacion econdmica, legal,
etc. pero demasiado superficial y muy poco enfocada a
como informar sobre esos temas, sin que eso supusiera
una buena formacion en los propios temas”.

“Creo que es importante conocer el periodismo en todas
sus facetas, dejando la opcién de profundizar en temas
gue puedan resultar de interés para el alumno, pero sin
gue resulte excluyente pues la vida laboral puede discu-
rrir por caminos muy distintos a los de los intereses”.
“Deberia haber asignaturas a lo largo de la carrera que
tocasen varias especialidades”.

“Es importante desde las universidades, pero tras una
formacidn general importante. Una base sélida previa”.
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5.2.- RECOMENDACION DE CENTRO PUBLICO O PRIVADO

Comentarios a la pregunta “Si tuviese que recomendar un tipo
de centro, publico o privado, para realizar los estudios de perio-
dismo, équé diria?”.

e “Dependeria de las circunstancias y predisposicién del
alumno”.

e “Dependera de que el estudio que elija sea especializado
o no”.

e “No conozco en profundidad los programas académicos
ni las instalaciones actuales de todas las universidades
nacionales, pero conozco las instalaciones de la Carlos Il
y de la Rey Juan Carlos, y algo de sus planees académicos.
Yo recomendaria a la gente ir a la Carlos lll, en primer lu-
gar, y a la Rey Juan Carlos. Pero no conozco realmente las
instalaciones y la disponibilidad de equipos y estudios de
otras escuelas o facultades”.

e “Los centros privados normalmente cuentan con mas
medios e infraestructuras y posibilitan al alumno el ma-
nejo de programas y herramientas que no se estudian en
los centros publicos”.

e “Me parece vital la responsabilidad y el interés personal
de cada uno”.

e “Depende del centro publico y del privado. Hay buenos y
malos en todas partes”.

e “Alolargo de mi dilatada vida profesional (soy licenciado
en derecho aunque mi vida profesional se ha desarrolla-
do siempre en periodismo) he encontrado demasiados li-

cenciados en periodismo con escasos conocimientos teo-
ricos y nulos practicos”.

“Desde que yo me licencié la situacion en cuanto a me-
dios y programas ha mejorado. Pese a la precariedad de
medios de entonces, salieron de la facultad muy buenos
periodistas. En el fondo lo que mas cuenta es la voluntad
del interesado, tanto de formarse, como de luchar contra
las adversidades”.

“Dependeria del plan de estudios”.

“Mi apuesta son los centros publicos, pero necesitan de
los recursos y medios de los que se dispone en los priva-
dos”.

“Lo que cuenta son los docentes, su pedagogia, las prac-
ticas y la experiencia”.

“Depende de la calidad del profesorado”.

“Lo que cuenta es la calidad del profesorado y del cen-
tro”.

“La buena educacién depende de la calidad de los profe-
sores, de las instalaciones y del programa de una univer-
sidad y no tanto de si el centro es publico o privado”.

“No estoy al tanto de las privadas. Las publicas funcio-
nan”.

“Solamente que tenga los valores de seriedad, maxima
independencia, honestidad y ética”.

“Aconsejaria que los centros que ofreciesen mayor diver-
sidad de especialidades en periodismo”.

“No conozco los estudios en un centro publico, pero en-
tiendo que debe ser igual estudiar en un sitio u otro, sal-
VO que uno u otro quieran manipular al estudiante a tra-
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vés de la formacion (de la mala formaciéon o de la desin-
formacion). En mi caso, estudié en un centro privado Uni-
ca y exclusivamente por razones geograficas”.

“Centro publico similar a la Pompeu Fabra, si. Centro pu-
blico similar a la Rey Juan Carlos, no”.

“Pienso que el periodismo en un trabajo muy practico.
Hay que estar formado, pero se aprende trabajando.
Creo que ya sea un centro privado o publico, lo que cuen-
ta es una buena base para trabajar”.

“Mds que la distincién entre publico o privado es entre
determinados centros: en una y otra féormula la calidad es
muy variable”.

“Lo importante es la formacion del profesorado, sus ca-
pacidades docentes y que sepan redactar”.

“La formacion intelectual en ambos suele ser similar, qui-
za las publicas cuenten con investigadores en comunica-
ciéon con mas recursos. Sin embargo, las privadas dispo-
nen de mas medios y conciertos con empresas que podria
facilitar un mejor acceso a un primer empleo. Si los cen-
tros publicos tuvieran mas dotacion econdmica no seria
tan grande la diferencia”.

“Lo mas importante para formar un periodistas es contar
con profesores en ejercicio con experiencia, cuanta mas
mejor; asi como con unos medios técnicos adecuados al
momento (es decir, que se ensefie a maquetar en InDe-
sign y no en Ciceros). A los criterios de calidad del profe-
sorado y medios técnicos habria que afadir una bolsa de
practicas digna (que aunque no se pague, al menos que
no se explote)”.

“Depende del método de ensefianza, el profesorado y los
medios que ponga al alcance del alumno (en cuanto a ins-
talaciones y facilidades para entrar en contacto desde el
principio con la realidad laboral)”.

“Depende del centro concreto y no del hecho de que sea
publico o privado”.

“La ventaja del privado esta en clases reducidas y mas fa-
cilidades para hacer practicas laborales. En la publica el
coste es muchisimo menor y aprendes mas a 'buscarte la
vida'”’.

“Es indiferente. La formacién en periodismo no es lo sufi-
cientemente practica. La gente sale a la calle sin tener
idea del trabajo de un periodista”.

“Desconozco qué diferencia hay entre uno y otro a nivel
académico y de practicas”.

“Conozco a amigos formados por ambas vias y los resul-
tados son similares”.

“Depende mas del centro en cuestiéon, del profesorado y
el plan de estudios existente en el momento que de si es
publico o privado”.

“Todo depende del plan de estudios y de cdmo se apli-
que”.

“Evidentemente, un centro privado contara con mejores
medios y, es posible, que con mejores profesores tam-
bién. Sin embargo, un plan de estudios mas realista, cen-
trado en la profesién y que te ofrezca una base tedrica y
practica suficiente (no vamos a pedir imposibles) para
afrontar lo que te encontraras en la calle, seria lo mejor
para todos”.
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“Creo que depende del plan de estudios y de los métodos
de formacioén. En general, los centros no incorporan in-
mediatamente los avances que se estan dando, y nuevas
formas de ejercer el periodismo”.

“Lo importante es un buen plan de estudios y buenos
profesores asociados que trabajen en medios de comuni-
cacion”.

En los centros publicos, por lo menos en mi época, esta-
ban muy masificados y no existian casi medios para prac-
ticas. Por eso, creo que en los centros privados gozan de
mas medios a su alcance y contactos para que se pueda
continuar una formacién mas practica a la hora de con-
cluir los estudios tedricos”.

“En los privados las instalaciones son mejores”.

“Depende del centro, no de si es publico o privado”.

“La formacidén en este campo depende mucho del profe-
sorado, no tanto de la facultad”.

“Ensefianza publica y con todos los medios necesarios
disponibles para que ésta sea de calidad”.

“Es indiferente, siempre y cuando el equipo docente del
centro tenga especial interés en mostrar y ensenar al
alumnado la practica y el buen hacer periodisticos”.

“El problema es la formacién del docente y su manera de
ensefar. Todos se forman en el mismo sistema universi-
tario endogamico, en su mayoria sin experiencia ni rela-
cién con los medios”.

“Es mas importante el espiritu vocacional hacia el perio-
dismo que tenga la persona que el centro donde realice
los estudios”.

“De los privados solo recomendaria la Universidad de Na-
varra. En todos los demds casos siempre universidad pu-
blica”.

“Es posible sobreponerse a la inercia de la publica y no
saber aprovechar los recursos de la privada”.

“Depende del centro, no de si es privado o publico”.

“No depende tanto de si es un centro publico o privado,
si no del nivel del profesorado y plan de estudios”.

“Es indistinto mientras el centro cuente con medios vy
personal cualificado para impartir docencia”.

“No conozco la funcionalidad del centro privado, por lo
qgue no puedo opinar al respecto, sélo que en el centro
publico se da una buena ensefianza”.

“La diferencia entre un centro y otro practicamente se
basa en los medios que se ponen a disposiciéon del
alumno. No creo que exista diferencias en cuanto al plan
y método de ensefianza”.

“Recomendaria un centro publico, pero considero que la
formacion en periodismo deberia salir de la universidad y
ofrecerse en escuelas de periodismo, con mucho mas
componente practico y con menos alumnos por aula, lo
gue generalmente soélo pueden ofrecer los centros priva-
dos (o los publicos con numerus clausus, al cual soy favo-
rable). En la universidad dejaria formacion mas tedrica
sobre la comunicacién y la informacién, y sobre los dife-
rentes ambitos de especializacidon (habrd quien quiera es-
tudiar derecho y luego trabajar de periodista de tribuna-
les, etc.)”

“El centro no es tan importante como el plan de estudios
enfocado a la formacion periodistica y estrechamente li-
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gado con empresas de comunicacion y/o medios, que
den la oportunidad a los alumnos de desarrollar sus co-
nocimientos teoricos de forma practica”.

“Depende del centro, no de su titularidad, pero tener to-
dos los medios tecnolégicos disponibles es esencial”.
“Imagino que el plan de estudios habrad cambiado desde
que yo cursé mis estudios en la Facultad de Ciencias de la
Informacién de Madrid. Por tanto, no me siento capaci-
tada para opinar sobre los actuales planes de estudios y si
son mejores los publicos o privados”.

“Depende de los planes de estudios, de los recursos y de
los profesores”.

“Evidentemente, no depende de la titularidad sino de la
calidad académica del centro en cuestion”.

“Los estudios son igual de inutiles”.

“La base de la formacién va mucho mas alla de la forma-
cion académica; leer, escribir, estudiar y especializarse sin
olvidar el momento actual en el que ejercer la profesion”.
“En mi opinidn no es tanto el tipo de centro como los
planes de estudio, que deberian ser mas practicos y el
profesorado mas motivado y cercano que plantee al
alumnado el objetivo y necesidad de su asignatura”.

“Lo importante es la capacidad y calidad del profesorado
asi como de los medios que ponen a disposicion de los
alumnos”.

“Da igual, las salidas son complicadas”.

“Es indiferente. Ambos deberian aportar todo tipo de fa-
cilidades para que el alumno se forme adecuadamente
tanto tedricamente como practicamente”.

“En el privado se estd mas al tanto de cada estudiante, y
guizas mas personalizada la ensefianza”.

“Sé que la ensefianza publica no funciona, pero no puedo
valorar la privada, porque no la he conocido”.

“Si las universidades publicas no hubiesen visto su presu-
puesto reducido y por el contrario hubiesen contado con
mas medios para invertir en formacién, recomendaria sin
duda cualquier centro publico. Es mas que evidente que
esto no asi y, por lo tanto, no puedo recomendar ni uno
por estar en desacuerdo, ni otro por desconocimiento”.
“La etiqueta de publico o privado no significa mejor edu-
caciéon ni profesorado, aunque por el hecho de invertir
mas dinero (en el privado) deberia serlo”.
“Fundamentalmente deberian desaparecer los estudios
de periodismo como son hoy, accediendo a la profesién
expertos en otros ambitos, que se formarian especifica-
mente para el periodismo, bien en masteres universita-
rios, bien en medios”.

“Lo importante es que haya una buena formacidn perio-
distica. La especializacidon debiera venir dada por cursar,
ademas, otra carrera: derecho, economia, sociologia...de
ahi saldrian los especialistas”.

“Lo bueno de los centro publicos son los docentes. Lo
bueno de los centros privados son los medios e infraes-
tructuras. Una combinacidon de ambos seria lo idéneo”.
“Por mi experiencia en un centro publico he de decir que
el sistema deja mucho que desear. No obstante, conside-
ro que he aprendido cosas muy utiles para mi futuro pro-
fesional. En lo que se refiere a centros privados, conozco
a compaferos que han cursado sus estudios en los mis-
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mos y, por lo que me han comentado, en sus universida-
des hay una equipos mucho mejores que en la publica,
clases mas reducidas y trato mas directo con el profesor”.
“Es necesario valorar el plan de estudios, asignaturas y
profesores que las imparten”.

“Todo depende de los planes de estudio, medios y profe-
sores”.

“No depende del modelo de gestién sino de los recursos
que se le atribuyan y de la calidad del profesorado. En
todo caso, para el alumno deberia resultar indistinto me-
diante un sistema de becas asociadas a sus capacidades
(no sdlo las econdmicas)”.

“Los profesores y la ensefianza es mejor en los publicos,
pero las relaciones sociales para el futuro son mejores en
los privados”.

“Que el acento no es la gestion publica o privada, sino la
calidad del profesorado, el programa, el enfoque que se
le dan a los estudios de periodismo. Hay facultades con
enfoques que van mas alla del periodismo, que lo consi-
deran con una funcién social, que contribuye a la cons-
truccién de ciudadania, de politica publica y no son nece-
sariamente ni privadas ni publicas”.

“Lo importante es la universidad, no si es publica o priva-
da”.

“Si un hijo mio quisiera estudiar Periodismo, sin duda in-
tentaria que fuera admitido en la Universidad de Nava-
rra”.

“Por el nivel que tenemos los periodistas, esta demostra-
do que todos los centros son igual de malos”.

“Es indiferente la titularidad del centro. La mejor facultad
de periodismo es privada (la Universidad de Navarra), pe-
ro posiblemente la peor también. Hay publicas buenas
como la Pompeu Fabra y privadas pésimas y lo contrario.
Creo que esta pregunta en genérico es improcedente”.
“No es decisivo si es publico o privado. Hay publicas bue-
nas y malas y privada buenas y malas”.

“Lo importante es que la formacidn vaya unida al ambito
profesional, sea centro publico o privado. Las facultades
que tienen solo profesores internos acaban por pintar un
mundo irreal que se te cae en cuanto sales de la facul-
tad”.

“Lo importante es que sea un buen centro, con un profe-
sorado competente y preparado para ofrecer la mejor
formacidn posible”.
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5.3.- RELACION UNIVERSIDAD-EMPRESA

Comentarios a la pregunta “éDeberian las facultades de perio-
dismo incrementar su relacion con las empresas periodisticas?
Matice su respuesta, por favor”.

e “Si, sin duda. Los futuros periodistas deben tener un con-
tacto con el mundo profesional desde el primer momen-
to y no me refiero sélo a las practicas”.

e ‘“Las facultades viven al margen de la realidad empresa-
rial. Falta una mayor relacién entre la empresa y la uni-
versidad, con convenios y acuerdos que fomente la parte
practica de la formacion”.

e “Si, siempre y cuando se asegure la verdadera formacion
del becario”.

e “Deberian incrementar su relacidn y apostar por una es-
pecializacién y 'profesionalizacion' de este trabajo. Lo que
no es viable es que los periodistas trabajen gratis debido
a la precariedad laboral o que cualquiera pueda ejercer
de periodista por el simple hecho de saber escribir. El pe-
riodismo es un servicio publico, un derecho de los ciuda-
danos a la informacion. Si el que ejerce la profesion sélo
cuenta con conocimientos técnicos y no es capaz de tras-
ladar dicha informacién con vocacién de servicio publico
y por el interés de la ciudadania se pierde uno de los va-
lores y derechos fundamentales de la sociedad”.

e “Si. Es necesario que los periodistas en ciernes conozcan
la realidad de su profesidon, mas alla de los libros de tex-

”n

to".

“Si, siempre y cuando los becarios ejercieran labores de
becarios y aprendieran el ‘oficio’ de los profesionales de
la informacién. Que no se les considere mano de obra ba-
rata”.

“Por su puesto. La relacién con las empresas periodisticas
es necesaria, siempre que los convenios garanticen que
las practicas que se realicen sean para formarse y no para
ejercer de mano de obra barata”.

“Es necesario un contacto mas directo entre alumnado y
profesionales del sector, ya no para un futuro cercano,
sino para entrar en contacto con el ambiente laboral con
una perspectiva mas realista”.

“Si. Seria una forma de hacer que los alumnos conozcan
la realidad de esta profesién que, en mi experiencia, no
tiene nada que ver con lo que puede pensarse que es
desde la facultad”.

“Por supuesto, y ofrecer practicas y colaboraciones desde
el inicio”.

“Si, creo que deberia ser una rampa de lanzamiento labo-
ral y no la jungla que realmente es”.

“Si. Es importante conocer la realidad y el objetivo de la
profesién”.

“Si. Hay que conjugar teoria con practica”.

“Si. Es necesario que los alumnos estén familiarizados con
el entorno laboral que se van a encontrar cuando salgan
de la universidad”.

“Si. Aungue sus duefios son simples tiburones capitalistas
gue no dejan ejercer el periodismo de investigacidon y en
general no dejan ejercer el periodismo”.
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“Si, es fundamental para hacerse una idea del trabajo que
deberds realizar cuando te incorpores al mercado labo-
ral”.

“Desde la universidad se deberia tener un arco mas am-
plio de los medios de comunicacién, que no sélo son los
medios generalistas. También hay periodismo especiali-
zado en materias como el turismo, la sanidad o la agroa-
limentacion”.

“Si, con el fin de disefiar planes de estudio mas acordes
con las necesidades reales de los medios y empresas de
comunicacion”.

“Si. Sélo para hacer convenios que faciliten practicas re-
muneradas”.

“Deberia ser mdas una escuela practica que tedrica”.

“La relacién universidad-empresa en el drea del perio-
dismo deberia ser una realidad casi obligatoria. Esta pro-
fesion tiene una fuerte carga tedrica pero, sin duda, tam-
bién practica. Esta vertiente practica solo puede adquirir-
se a fondo en un entorno real de trabajo. Por otro lado,
seria beneficioso de cara los alumnos que profesionales
en activo de los medios de comunicacién estuvieran mas
involucrados en los planes de estudio de las facultades”.
“Obviamente. Cada una de las clases de la Facultad debe-
ria estar patrocinada por un medio de comunicacién. De-
berian meter a las empresas periodisticas en la universi-
dad, no para hacer planes de estudio ni moldear a los pe-
riodistas, pero si para que ese fuesen el vivero de sus
plantillas”.

“Por supuesto. Al fin y al cabo, hasta que no comienzas a
trabajar en la profesion desconoces el funcionamiento de
un medio de comunicacién”.

“Si pero no para abaratar costes laborales, que es lo habi-
tual”.

“Desde luego. Habria que facilitar por ley que los medios
publicos tengan becas”.

“No, deberian convertirse en cantera, fomentando la
creacion de nuevos medios y nuevos formatos. Pero no
ofreciendo becarios como carne de cafidn para que em-
presas consolidadas gasten menos en periodistas y mas
en directivos y comerciales”.

“Las empresas se sirven de los estudiantes para suplir sus
carencias de plantilla y dedican pocos recursos a atender
la formacion de los alumnos. Las facultades aprovechan
sus relaciones con las empresas para dar la impresion de
que cursando sus estudios se puede tener mejor acceso
al mercado laboral. Hay fallos por las dos partes. Las fa-
cultades y las empresas buscan nuevas formas de finan-
ciacion con los masteres. Es una relacién preocupante”.
“Si, para acercar los estudios a la practica diaria, y no sélo
con empresas periodisticas, también de comunicacién,
relaciones publicas, publicidad, etc. Un periodista puede
tener muchas mas salidas que malvivir en un medio de
comunicacion”.

“Si, desde el primer curso de carrera deberia ser obligato-
rio que los alumnos realicen practicas en alguna empresa,
porque es lo que mas ayuda a la hora de adquirir cono-
cimientos y hacerse una idea real de cémo son las cosas”.
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“Si, dejando realizar practicas aunque no fuesen remune-
radas, pero si es conveniente ver como se trabaja en los
diferentes dmbitos, ya se prensa, radio o television”.

“Por supuesto, es imprescindible”.

“Si que deberian. Es mas, se deberia exigir que los profe-
sores de la mayor parte de las asignaturas tuvieran una
amplia y acreditada experiencia laboral en medios de
comunicacion. Actualmente sélo se prima el curriculum
académico y muchos de los profesores que imparten
asignaturas prdcticas como redaccién, radio o TV sdélo han
escrito en el periddico de la facultad o se han puesto de-
lante de un micro en unas practicas de verano cuando
ellos mismos eran estudiantes. Viven alejados del ejerci-
cio diario del periodismo y eso les hace impartir una for-
macién muy poco practica y poco util”.

“Desde luego. De una parte, para conocer la verdadera
demanda social de titulados; de otra, para la organizacién
conjunta del periodo de practicas que debieran ser obli-
gatorias y mds dilatadas en el tiempo”.

“Si, todo estudiante deberia terminar la carrera con al
menos un afio de experiencia, realizada a través de con-
venios con la universidad. Es una profesion eminente-
mente practica, no tedrica”.

“Seria de gran utilidad para que los alumnos tengan con-
tacto con la realidad profesional desde el momento en el
gue inician su formacién”.

“Si, especialmente para el cierre de convenios que facili-
ten practicas profesionales de estudiantes”.

“Si, con practicas reales desde el primer afio de estudios”.

“Las facultades de periodismo deberian estar obligadas a
incrementar las sinergias con las empresas periodisticas
publicas y privadas. Es un modo de poner en contacto a
estudiantes y profesionales y establecer intercambios de
conocimientos fructiferos”.

“Mucho. La préctica en empresas deberia estar reglada y
valorada como parte de la titulacién”.

“Por supuesto. Este es uno de los defectos de la Ensefnan-
za Publica. En los dos ultimos cursos (yo estudié cinco
afios en la Complutense de Madrid), deberia normalizarse
la cooperacion con empresas periodisticas y de comuni-
cacion para hacer practicas y acercarse a la realidad de
los medios”.

“Si. Se deberia fomentar las practicas reales en los me-
dios desde el primer curso de la carrera. Con practicas
reales me refiero a ir mas alla de acudir a una redaccioén y
ser mero testigo del trabajo que se realiza”.

“Desde luego. Las relaciones profesionales y practicas son
imprescindibles”.

“Si. Muchos profesores no tienen ningun vinculo con el
mundo laboral de los medios con lo que enfocan sus
asignaturas de una forma errénea”.

“Por supuesto”.

“Si seria conveniente para tener una experiencia mas real
trasladada al dia a dia”.

“Si, y formar a los estudiantes sobre la realidad a la que
se enfrentaran cuando terminen la facultad”.

“Si, se debe combinar la formacion tedrica con una pro-
gresiva introduccion al dia a dia de los medios”.
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“Si, mejorando la relacién entre materias y practicas”.
“Totalmente”.

“Si. Es fundamental que los alumnos conozcan desde el
principio qué son las empresas de comunicacion, sus fun-
ciones, objetivos y el papel que juega en ellas el periodis-
ta. Saber qué va a demandar la empresa del profesional
es importante para encauzar la formacién del estudian-
te”.

“Si, para acercar de verdad los estudios a la profesién pe-
riodistica”.

“Si, favoreciendo programas de practicas durante el pe-
riodo de estudios y fomentando la contratacién al finali-
zar ellos”.

“Por supuesto. Es imprescindible. Ayudaria a los alumnos
a estar mas en contacto con el ejercicio de la profesion”.
“Si, cuanta mas colaboracion, mejor para alumnos y em-
presas”.

“Si, deberian fomentar mas practicas de los alumnos (en
condiciones de practicas, no de trabajo encubierto)”.

“Si, deberian tener acuerdos obligatorios para hacer
practicas durante las carrera”.

“Si, con convenios de practicas y colaboraciones mas efi-
cientes”.

“Si. Es importante que durante la carrera te ayuden a dar
tus primeros pasos en el mundo profesional 'real'. Es in-
dispensable hacer contactos y conocer cémo funciona
nuestra profesiéon. En mi caso, me ha servido de mucho”.
“Definitivamente si. Las universidades espafiolas estan
poco orientadas al mundo laboral y eso deberia cambiar”.

“Con empresas periodisticas y con empresas en general,
ya que un periodista puede abarcar muchos campos tan-
to desde el sector de la prensa en general como en cuan-
to al desarrollo y estrategias empresariales”.

“Desarrollar lineas de practicas”.

“Si. Falta formacion practica en las facultades”.

“Por supuesto. El estudiante de periodismo deberia tra-
bajar como periodista a lo largo de toda la carrera, asi
como escribir piezas todos los dias, tal y como va a hacer
en el mundo laboral”.

“Si, deberia haber una relaciéon mas estrecha, mas cerca-
na y adecuada a las necesidades y circunstancias. No es lo
mismo trabajar en un medio local, que regional, que na-
cional o internacional”.

“Si. Deberian ofrecer practicas rotatorias ligadas a las no-
tas”.

“Si, es necesario conocer la realidad del periodismo en la
calle y en las redacciones, los perfiles que buscan las em-
presas, asesorar a las empresas para mejorar sus produc-
tos y proyectos, etc.”.

“Si, y especialmente las facultades de periodismo debe-
rian contar con un profesorado experto en los medios de
comunicacion, no con personas que no han vivido el
mundo periodistico en su vida”.

“Por supuesto que deberian relacionarse para conocer las
necesidades actuales que hay y adecuar los planes de es-
tudio y las posibilidades de especializarse en la carrera”.
“Si. El problema surge cuando el becario/a esté utilizado
por la empresa como un trabajador mas sin ayuda para
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mejorar y sin dinero. Habria que mirar bien a lo que signi-
fica ser becario en todos los sentidos”.

“Sin duda. Los programas de prdcticas deberian ser mu-
cho mads amplios, ya que la verdadera formacién se reci-
be trabajando, una vez que has salido de la facultad, en
los propios medios y/o empresas”.

“Si. Para ofertas contratos a la vez que se estudia. La
formacidn esta en el trabajo, los conocimientos en las fa-
cultades”.

“Por supuesto. La teoria te da la base, pero enfrentarte al
trabajo del dia a dia y al manejo de los tiempos es mucho
mas complicado. El problema es que a la mayoria (en mi
caso fue asi) se les suelta en una redaccion sin un tutor y
sin un seguimiento serio de su progresion”.

“La relacion ha de ser continuada”.

“Si, pero siempre marcando las directrices y las condicio-
nes desde la universidad, no al revés. Ademas, esas rela-
ciones deberian hacerse con todos los medios, sin discri-
minaciones”.

“No lo sé. ¢Tienen que incrementar su relacién con las
empresas o con el oficio? Es que no es necesariamente lo
mismo (y cada vez menos...)".

“Si. Pisar lo antes posible el terreno en que mayoritaria-
mente se va a desenvolver el periodista”.

“Con las empresas en general, pero especialmente con
los nuevos modelos de negocio que giran en torno a una
profesién necesitada de adaptarse a los cambios”.

“Si. Las universidades deben ayudar a los jovenes licen-
ciados a conocer e integrarse en las empresas periodisti-
cas. Ir de su mano facilitaria esa integracion laboral y

crearia lazos para el futuro, cuando esos jovenes perio-
distas hayan alcanzado puestos de responsabilidad en los
medios”.

“Si. Es inaceptable que alguien pueda terminar la carrera
sin haber hecho practicas en un medio de comunicacién.
Asi que las universidades y las empresas deberian incre-
mentar su relacién para que esto no suceda”.

“Si deberian de estar siempre conectada para que los es-
tudios permitiran cubrir las necesidades. Si fuese asi, los
recién licenciados tendrian mas posibilidades de trabajar.
“Si, deberia dar mds facilidades y ampliar las prdacticas en
los medios de comunicacién y dejar que por ejemplo es-
temos 3 meses en prensa escrita, 3 en teley 3 enradioy
de este modo estariamos mejor preparados y conoceria-
mos todo en profundidad”.

“No sé si aumentar la relacion es lo que deberian hacer,
pero desde luego deberian enseflar cdmo se trabaja en
una redaccién, como se deberia trabajar en una redac-
cién y se deberia redactar en todas y cada una de las ma-
terias”.

“Si, facilitando que sus alumnos realicen practicas”.

“Los alumnos deben ver y sentir el trabajo real”.

“Si, siempre que esta relacidon de colaboracién no impli-
gue sesgo o presiodn, vaya en detrimento de la ética pro-
fesional o suponga suministro de ‘mano de obra barata’ a
dichas empresas”.

“Si”.

“No”.

“Si. La experiencia profesional es fundamental y el con-
tacto con la realidad de la profesién”.
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“Si. Esta carrera, como otras profesiones, requiere mucha
practica. Creo que la parte practica deberia ser mucho
mas importante que la tedrica. Por ejemplo, creo que ha-
bria que acudir a ruedas de prensa desde primero y con
asiduidad”.

“Deberian, sobre todo las publicas. Son muy deficitarias
en este sentido”.

“Si, para dar acceso a los que deben ser los futuros profe-
sionales, siempre licenciados en periodismo. Y por otro
lado para que los estudiantes puedan conocer la realidad
de la profesion”.

“Mas convenios, mas practicas”.

“Si. La formacion prdctica que se ofrece es escasa y con
poca relacion con el trabajo diario. Habria que ofrecer de
verdad la experiencia de lo que es trabajar en el dia a dia
de una radio, una agencia o un periddico”.

“Si, deberia ofrecerse en todos por obligacién, y también
los que pudieran pagar un salario o recibir subvenciones
para hacerlo”.

“Pienso que si. Las aportaciones de los periodistas expe-
rimentados enriquecen el foro universitario y la expe-
riencia temprana en forma de becas beneficia a todos”.
“Si, pero no para que las empresas se aprovechen de una
mano de obra muy barata a la que, para colmo, se hace
trabajar como a redactores en plantilla y sin el mas mini-
mo interés (otra cosa es lo que se diga publicamente) en
que se forme bajo la direccién, supervision o tutela de un
responsable”.

“Si, pero no enviando becarios en plan trabajador gratui-
to como sucede en muchos casos. En la mayoria se de-

sentienden del becario, de su experiencia y de si se estd o
no formando en esa empresa”.

“Si, porque la experiencia es lo principa
“Totalmente, la relacién estudios, empresa, debiera ser
de obligado cumplimiento”.

“Es relevante que las practicas complementarian al pe-
riodista, dandole un sentido de la realidad laboral. La par-
te negativa es que pocas empresas tienen cursos verda-
deramente interesantes y practicos -masters- en este te-
ma. A veces los periodistas son usados solo como mano
de obra barata, por no decir gratuita”.

Por supuesto, deberiamos acercarnos a la formacién dual
en aras de que puedan recibir una formaciéon integral.
Universidad y empresa deberian acercarse cada dia mas”.
“Si, asi se podrian conocer cudles son los sistemas infor-
maticos que utilizan y dar a conocer los aspectos necesa-
rios en el ejercicio de la profesion”.

“Si. Ambas entidades se encuentran en el mismo camino,
por lo que deben trabajar al unisono y no por separado.
Una es el origen del periodista (la facultad), y la otra es el
objetivo que persigue para poner en practica su oficio (la
empresa periodistica)”.

“Si, pero sélo como complemento, sin la tentaciéon de
sustituir la formacién tedrica de los estudiantes”.

“Si, pero no para que las empresas tengan mano de obra
barata, sino para que los estudiantes de periodismo, una
vez que tengan una experiencia tedrica minima y acepta-
ble, vean cdmo es el trabajo de un medio de comunica-
cién (cadena de television o de radio, periédico, agencia
de noticias, medio online...) desde dentro, sepan como se

III
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trabaja, cOmo se toman las decisiones, cOmo se reacciona
antes nuevas noticias importantes... Esto les valdra para
comprender mejor la teoria, mejorar en las practicas uni-
versitarias y estar, se supone, mejor preparados para
cuando realicen las practicas en un medio de comunica-
cién. Igual que un lefiador no sabe cémo se tira un arbol
sélo aprendiendo la teoria, sino que tiene que ir a un
bosque a talar, un periodista no sabe cémo se redacta
una noticia, cdmo se pregunta a una fuente... si no estd
en una redaccién y sélo aprende de los libros de teoria”.
“Considero que seria conveniente a fin de matizar, por
parte de las facultades, qué tipo de practicas requiere el
alumnado vy, por parte de las empresas, qué formacién
concreta se requiere y qué carencias se constatan”.

“Si. Facilitar mas y mejores practicas de alumnos, pero sin
sucumbir a los deseos de las empresas, que en muchos
casos ejercen mas de empresas que de periodisticas”.

“Si. Empezando por tener profesores que hayan trabaja-
do alguna vez en un medio en lugar de enchufados y 'fa-
miliares de' a los que estamos acostumbrados. Debe exis-
tir una mayor relacion entre la universidad y la realidad
de las empresas pero con una formacion y un seguimien-
to del alumno real, sin que se le trate como mano de
obra barata (o gratis)”.

“Deberian hacer mas periodos de practicas, no sélo en
cuarto”.

“Si”.

“Por supuesto. Estan fuera de la realidad”.

“Por supuesto, es la mejor manera de ofrecer a los futu-
ros profesionales la formacién y las vias correctas para
trabajar”.

“Si, deberian hacerlo, sobre todo, para facilitar practicas
desde segundo ano durante el propio curso académico.
Hay demasiada teoria y poca practica de calle en las uni-
versidades”.

“Si lo hicieran nos habria ido mejor. Creo que hasta ahora
la relacion no ha sido lo suficientemente importante”.
“Deberian firmar convenios de colaboracién”.

“Si, mucho. Programas como el COIE son claramente in-
suficientes”.

“Si, para facilitar a los alumnos practicas en empresa, ac-
tualmente hay muy pocas”.

“Si, ya que apenas se supervisan las practicas en las em-
presas desde las Universidades”.

“Si, desde el primer momento, teniendo claro que deben
pasar por varias secciones. Incluso cuando haya un eleva-
do grado de motivacion o especializacion en un area de-
terminada”.

“Si, los alumnos salen de la facultad sin saber lo que es un
medio de comunicacidon, cdmo funciona, cdmo se traba-
ja... Muchos profesores no han ejercido nunca el perio-
dismo”.

“Por supuesto, para la realizacién de practicas, que siem-
pre han de ser reguladas mediante convenio. Es la Unica
forma de aprender realmente en qué va a consistir el tra-
bajo de periodista”.

“Si ,fomentando las practicas desde el primer curso”
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“Si. El periodismo es un oficio que se aprende practican-
dolo. Los mismos profesores deberian estar mas en con-
tacto con la realidad de la profesion, no sélo con la teo-
ria”.

“Si. Constante formacién y colaboracién vanguardista”.
“Si, es necesario. Una mas fluida relacion con intercambio
de experiencias”.

“Deberian establecerse mas practicas voluntarias y una
vinculacion mas directa para conocer el dia a dia de la
profesion en sus diferentes campos”.

“Si, porque realmente la formacion académica dista en
ocasiones de la realidad periodistica”.

“Si. Ya que de acercaria la realidad a lo que se estudia.
Las practicas son muy importantes”.

“Por supuesto, la experiencia es fundamental para
aprender en cualquier oficio y en periodismo mucho mds.
El camino se hace andando, no sélo con mapas, éstos te
orientan pero la experiencia es el viaje”.

“Sin duda. Las mejores practicas se ofertan en las priva-
das. En las universidades publicas, al menos cuando yo
estudié, estaban las peores practicas (empresas poco im-
portantes). Ademas, la mayoria de los profesores no han
salido de la facultad o apenas han trabajado. No tiene
nada g ver lo g te cuentan en la facultad a lo g vives en el
trabajo”.

“Absolutamente. Es el mayor de los problemas con los
que nos encontramos, tanto al llegar por primera vez al
medio, como al recibir a nuevos comparieros. La falta de
practica y, en muchos casos, la descoordinacién entre
ambos ambitos es preocupante”.

“Deberia conseguirse que las empresas tuvieran la sufi-
ciente confianza en las facultades como para exponer sus
necesidades y poner de manifiesto las carencias, para
poder corregirlas. Y la colaboracion no deberia ceiiirse sé-
lo a la faceta formativa, sino también a la investigacion.
Histéricamente se han dado la espalda unas y otras y asi,
las facultades hacen investigaciones que no responden a
las necesidades empresariales y las empresas encargan
estudios a gabinetes de consultoria que estan verdade-
ramente especializados en periodismo”.

“Sin duda alguna. Durante el tiempo que hice la carrera
pude hacer practicas en diversos medios, gracias a los
acuerdos existentes entre departamentos de la facultad y
algunas empresas informativas. La practica, sobre todo
en este ejercicio profesional, no es que sea importante,
es fundamental. Eso si, deben ser medios serios, riguro-
sos, con cierta calidad. En caso contrario creo que mas
gue aportar a la formacién del periodista, resta”.

“Estaria bien, pero para mejorar la formacién, no para
tener mano de obra barata”.

“Si, dado que los futuros periodistas se irian familiarizan-
do con las redacciones y con el ambiente periodistico que
alli se respira y no se tendria que esperar para finalizar la
carrera de periodismo y llevarlos a una redaccion de be-
carios a ‘hacer fotocopias’ como pasa en muchas ocasio-
nes. Hay que tener acuerdos entre la empresa y la facul-
tad para darle mas peso especifico y mas responsabilidad
al futuro periodista dentro de sus afios de estudios”.

“Si, para estar cerca de la profesién real”.

“Si, para facilitarles las practicas”.
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“Por supuesto”.

“Si, hay que recuperar el concepto de oficio en la profe-
sién y eso no es algo que haya que delegar en las faculta-
des, por lo que deberian llegarse a acuerdos especificos
con las empresas periodisticas que garanticen este fin”.
“Si. Existen muchos profesores que no han ejercido nunca
y cuyo conocimiento de la profesién es meramente teéri-
co. Las empresas periodisticas deberian asumir que, si
quieren profesionales de calidad, en buena medida los
tienen que formar ellos”.

“Si, todo lo posible. En muchas universidades existe una
enorme brecha entre los estudios y la realidad laboral”.
“Si, siempre. No hacerlo es un error que paga la profesion
todos los dias. Es desesperante y muy triste cémo llegan
los alumnos a las redacciones de los periddicos durante la
carrera”.

“Las facultades de Periodismo deberian facilitar que to-
dos los estudiantes realizasen practicas en empresas pe-
riodisticas antes de obtener su titulo”.

“Por supuesto. El periodista se forma, sobre todo, en los
medios”.

“Por supuesto, porque yo acabé la carrera sin saber es-
cribir una noticia. La facultad y el ejercicio de la profesién
deben estar vinculados desde el principio de la forma-
ciéon”.

“Por supuesto, la facultad solo te da una formacién teori-
ca pero la profesién se aprende trabajando”.

“Si, mediante convenios de practicas y bolsa de trabajo.
Seria interesante también que los alumnos tuvieran con-
tacto a través de las aulas con profesionales en activo”.

“Si, pero no a coste cero. Las empresas tienen que pagar
un salario-beca a los estudiantes en practicas o becarios”.
“Si, pero no para explotar a los estudiantes y recién licen-
ciados o graduados en las practicas, becas o primeros
contratos”.

“Si, siempre y cuando esas empresas fueran de capital
publico y linea editorial independiente. De otra manera
no se forman periodistas, se forman trabajadores para
empresa privada. Por otro lado, la necesidad de expe-
riencia profesional no puede ser excusa para precarizar la
situacion laboral de los periodistas en general”.

“Si, deberian intentar ofrecer el mejor servicio posible a
unos estudiantes que, en Madrid, pagan unas tasas
desorbitadas. Y no sélo dedicarse a publicitar las empre-
sas con las que tienen convenios para realizar las practi-
cas cuando luego no es tan facil acceder a esos servicios”.
“Si. Que las practicas laborales se conviertan en obligato-
rias para obtener el titulo, pero con un control por parte
de la facultada para que no se convierta en una forma de
sustituir a parte del personal de las redacciones”.

“No. Los intereses de las empresas y del periodismo pue-
den ser divergentes”.

“Si”.

“Si. Pero no subordinadas”.

“Sin duda. Resulta necesario para la formacidon una mayor
implicacion de las empresas”.

“Sin acuerdos entre empresas e institucidon seria imposi-
ble”.

“Si. El trabajo de un periodista se hace, no se aprende”.
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“Si, situarse a medio camino entre el envio de mano de
obra barata o gratuita y la ignorancia total de su existen-
cia”.

“Por supuesto que si; gracias a esos acuerdos es mas facil
acceder al mercado laboral”.

“Las empresas periodisticas deberian ofrecer muchas mas
practicas a los estudiantes de facultades de periodismo y
no a los hijos/ as de sus anunciantes- colaboradores- pa-
trocinadores con ansias de querer ser una estrella”.

“Si, en ocasiones falta la integracién del periodista en la
empresa, ya que alguna facultades no ensefian realmente
lo que luego vas a encontrarte fuera”.

“Deberia ser obligatorio. Los estudiantes deberian tomar
contacto con una redaccidn desde el primer afio de carre-
ra”.

“Si, sin duda, aunque deberian modificarse las practicas y
en mi opinidn, que hubiera un contacto estable entre pe-
riddicos/emisoras (asi como empresas de comunicacion,
colegios profesionales y las AP) y las facultades”.

“Es al revés, son las empresas periodisticas las que tienen
que acercarse a las facultades, puesto que deberian llevar
su experiencia al aula y al mismo tiempo ofrecer un ver-
dadero sistema de becas de formacidon no abusivas”.

“Si. Es fundamental para el desarrollo real del futuro pe-
riodista”.

“Si, favoreceria un mayor conocimiento de los estudian-
tes con el mundo laboral periodistico real”.
“Evidentemente. Puedes ver un video de cocina, pero se
aprende cocinando. Hay una diferencia de dimension en-
tre universidad y empresa en el que ninguna de las partes

se beneficia. Deberia haber una estrecha relacién entre
ambas partes y habria que eliminar la idea de que perio-
dista es quien posee un titulo que lo acredite. Personal-
mente me habria encantado haber podido trabajar o ha-
ber ejercido una labor periodistica durante mis afos en la
universidad (5 meses de practicas no llevan a nada).
¢Acaso un periddico no podria tener una seccién ‘joven’?
¢No podria una televisién proporcionar un espacio de
creacion e innovacién con un equipo de universitarios
(aunque fuera con supervision?)”.

“Si. Deberia haber mas colaboracién y practicas desde el
tercer curso”.

“Por supuesto. Pero pensando Unicamente en el interés
por la formacién del alumno y no en la mano de obra ba-
rata”.

“Si, contando mas con experiencias de profesionales en
las aulas (profesores o visitantes para determinados te-
mas, como referentes que acudan en impartan clases
magistrales). Deberian también de visitarse distintos es-
pacios, programas, etc. como parte de la formacién”.

“Sin duda alguna, si deberian. La formacién académica es
una parte esencial para adquirir una base sdlida de la
profesidn elegida, pero debe ir combinada con una parte
practica que acerque al alumno a la realidad de lo que
significa ejercer el periodismo. Si esta ultima formacién
se adquiere mediante las practicas en empresas periodis-
ticas, el alumno estard formandose adecuadamente y
tendra una idea ‘real’ de su profesién”.

“Es imprescindible. Si no, no hay una 'primera integra-
ciéon' en el trabajo”.
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“Los profesores viven alejados de la realidad. Al acabar
mis estudios la realidad se impuso y nada tenia que ver
con lo que me habian contado mis profesores -
doctorados y catedraticos- que en su vida habian pisado
una redaccion, ni habian montado una noticia, ni habian
locutado. Es necesaria mas relacién entre facultades vy
medios, es necesario que los profesores sean profesiona-
les y no tedricos”.

“Si, facilitando practicas todo el aiio, no sélo en verano”.
“Sin esperar a realizar las practicas, las empresas perio-
disticas deberian ir recibiendo a alumnos (futuros profe-
sionales) para que se vayan familiarizando con la especia-
lidad que, se supone, ya habran elegido. La especializa-
cién es una deficiencia en las materias que se imparten”.
“Si, siempre y cuando esta relacién no se limite a un mero
envio de becarios que sustituyan el trabajo de los em-
pleados del medio de comunicacién. La relaciéon debe ser
bidireccional para que ambas partes puedan beneficiarse
en la manera de hacer las cosas”.

“Si, ya que facilitaria mucho la entrada al mundo laboral
del recién licenciado y le ayudaria en sus practicas”.
“Estaria bien, pero la realidad es que cada cual tiene que
buscar su salida”.

“Deberian mejorarla y profundizar en ella, pero desde
una Optica fundamentalmente formativa”.

“Por supuesto que si. Las practicas profesionales debe-
rian tener mds peso a la hora de estudiar periodismo, y
para ello se necesita la colaboraciéon de dichas empre-

”

sas .

“Sin duda. Las relaciones deberian ser mas fluidas y mas
amplias, es decir, no solo medios de comunicacién sino
también gabinetes de prensa e imagen, medios digitales y
empresas asentadas en cualquiera de las ramas o salidas
gue tiene actualmente la profesién”.

“No. Eso lo Unico que permite es que se trabaje gratis”.
“Si, tendria que haber una relacién directa durante todos
los afios de carrera no sélo en las practicas al final de los
estudios”.

“Si, porque de esta forma los alumnos saldrén de las uni-
versidades con un conocimiento mas real del mundo la-
boral. Es importante la formacién tedrica pero también la
practica, algo de lo que carecen muchos alumnos hoy en
dia”.

“Las facultades deberian establecer mas convenios vy, so-
bre todo, vigilar el tipo de practicas-trabajo que van a
ejercer los estudiantes. En cuanto a la especializacién, si
considero importante que el estudiante reciba conoci-
mientos basicos para ejercer cualquier tema. La vida da
muchas vueltas y si el paro esta mal para el periodista
imagina si sélo fueras periodista que sabe hacer moda
por ejemplo”.

“Si, no sélo con las g se presten a ello, sino con las mas
adecuadas, proponiendo y consensuando metodologia y
protocolos para enriquecer el conocimiento d los alum-
nos”.

“Nada seria mds conveniente y necesario, pues la forma-
cién siempre iria en pro de una mayor profesionalizacién
y conocimiento de los medios. Beneficia a profesionales y
empresas”.
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“Si, la experiencia en empresas es imprescindible para
poner en practica lo aprendido y seguir formandose”.
“Deberia existir una relacién mas cercana entre los cen-
tros donde se estudia periodismo y las empresas con ini-
ciativa de ambas partes puesto que las empresas viven de
espaldas a la universidad como si no existiesen vinculos
entre ambas. Algo que también sucede en las facultades
aunque en menor medida”.

“Yo pienso que la relacidn existente es ya bastante flui-
da”.

“Si, es fundamental, pero ademas en todos los puestos
posibles dentro de una empresa. No sélo como periodis-
ta, también como gestor de una empresa periodistica,
multimedia...

“Si, desde luego. Deberian ser obligatorias mas practicas
en medios de comunicacién, agencias y empresas con
departamentos de comunicacion”.

“Si, porque es una profesién que se aprende mas ejer-
ciendo que estudiando”.

“Formar una verdadera cantera de profesionales a la que
recurrir cuando necesiten contratar”.

“Por supuesto. Permitiria practicas y experiencia a los
alumnos”.

“Si. La realizacion de practicas en los ultimos semestres
es bdsica para conectar con la profesién”.

“Si, pero el problema reside en que las redacciones estan
compuestas por pocos profesionales, y no hay ni tiempo
ni paciencia para ensefiar a los alumnos en practicas”.

“Ya existen convenios de practicas, lo cual estad muy bien,
pero no creo que la relacidn debiera ir mas alla. Si estoy
de acuerdo en que los profesores hayan ejercido o ejer-
zan la profesion periodistica ademas de la docente.
“Siempre. Se estudia en las facultades de periodismo pa-
ra trabajar en la mayoria de las ocasiones en empresas
periodisticas, équé mads hay que decir?”.

“Si es s6lo para crear mas generaciones de becarios no”.
“Por supuesto. Para estar en contacto con la realidad pe-
riodistica desde el minuto cero”